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1. 目的

贝特瑞新材料集团股份有限公司（以下简称“贝特瑞”或“公司”）以“遵纪守法，
绿色和谐；强化管理，持续改进；安全第一、预防为主；全员参与、人人安全”为环境
与健康安全管理方针。为履行公司环境与健康安全管理的目标与承诺，降低运营对生态
与社区的负面影响，保障全体员工的职业健康与生命安全，并持续提升环境与健康安全
管理能力，特制订本政策。

2. 适用范围

本政策适用于贝特瑞及全资和控股子公司所有业务运营场所与全体员工。同时，我
们期望业务合作伙伴、供应商及其他利益相关方遵守本政策的 EHS 要求。

3. 总体要求

3.1 坚守 EHS 准则

公司遵守运营地相关法律法规及承诺，严禁任何违反职业健康、安全和环境法规的
行为；公司将 EHS 责任落实到岗，通过全员参与风险排查与应急演练，筑牢风险控制
防线，确保高效应对突发事件。

3.2 控制污染物排放

公司须系统识别运营中的环境影响，采取预防措施减少污染产生与排放，并在全生
命周期管理中提升资源效率，逐步采用更清洁的能源，推动绿色低碳转型。

3.3 推动利益相关方参与

公司积极与内外部利益相关方商讨、沟通与分享公司在环境问题和管理方面的实践，
致力于推动利益相关方参与和环境问题能力建设。

4. 目标与承诺

4.1 能源与碳排放管理

公司承诺坚定不移地坚持“绿色和谐，合作共赢”的碳中和方针，致力于实现涵盖
运营层面及价值链层面的减排目标 , 确保提升公司能效、提高可再生能源使用率，双措
并举减缓气候变化。同时，公司明确承诺不参与任何化石燃料扩张领域的投资，以确保
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整体战略与低碳转型方向一致。

4.2 气候变化管理

公司承诺支持《巴黎协定》温控目标，致力于避免对化石燃料扩张领域的投资，并
不为否认气候变化或反对气候法规的活动提供资金支持。

4.3 水资源管理

公司承诺提高水资源再利用率并开展水资源风险识别，致力于打造“节水意识领先、
节水制度完备、节水器具完善、用水效率先进、监控管理严格”的标杆节水企业。

4.4 污染物管理

公司承诺废水、废气、噪声及固体废物等各类污染物达标排放，致力从源头控制污
染物，减少和治理各种形式的环境污染对人类健康和环境造成的负面影响。

4.5 化学品管理

公司承诺严格遵守化学品和有毒有害物质管理的法律法规，致力于预防和减少危险
化学品事故，杜绝环境污染与人员伤害，严禁使用因高生物毒性、环境持久性或潜在不
可逆生态影响而被国际公约禁止的化学品与危险物质。

4.6 绿色产品开发

公司承诺打造客户信赖的绿色产品，致力于将绿色低碳设计嵌入产品全生命周期，
确保逐年降低产品全生命周期的碳排放强度。

4.7 循环经济战略

公司承诺提高正、负极产品原材料的回收率，致力于持续推进循环经济战略，提高
资源的利用率，打造从 " 绿色制造 " 到 " 绿色重生 " 的闭环体系。

4.8 土壤污染和生物多样性保护管理

公司承诺在所有运营活动中负责任地管理土壤健康与生物多样性，确保在生物多样
性保护方面遵循“避免 - 减少 - 修复 - 转化”的层级原则，致力于预防运营过程中的土
壤污染以及降低公司活动对自然环境的负面影响。

4.9 供应链环境管理

公司承诺加强供应链环境管理的风险防控，强化供应商审核和准入标准，致力于将
绿色要求贯穿到供应链，尽可能地降低公司上下游供应商对社区、环境和自然资源造成
的不利影响。

4.10 产品安全管理
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公司承诺生产的产品符合相关法律法规的要求，致力于实现因环境因素导致的消费
者安全投诉零起以及产品零召回的目标。

4.11 风险控制与应急管理

公司承诺持续关注突发环境事件和方法应对，大力推进风险管控与隐患治理工作，
确保在突发事件发生时能够迅速、有效地应对，致力于实现全公司环境应急管理能力的
提升。

4.12 职业健康管理

公司承诺将员工的健康与安全放在首位，致力于持续完善安全生产体系，提供安全
培训和防护措施，预防工伤事故和职业病的发生，保障员工身心健康。

5. 政策实施与管理

5.1 治理架构

公司设立 EHS 委员会，由总经理担任委员会主任，领导公司的环境与安全管理工
作。EHS 委员会作为公司环境管理与职业健康安全管理的最高决策机构，负责制定和
发布环境与健康安全管理的方针和目标。定期召开 EHS 会议，分析当前的环境与健康
安全管理形势，对重大事项进行决策。ESG 管理部作为 EHS 委员会的常设机构，负责
EHS 制度建设和执行，推动各项环境与健康安全管理目标、指标的实现，定期开展隐
患排查并跟进整改，制定应急预案并定期开展应急演练，提高全员环境保护和安全意识。

5.2 管理措施

公司建立并持续运行符合 ISO 14001、ISO 50001 和 ISO 45001 认证标准的环境、
能源及职业健康安全管理体系，制定了《EHS 管理手册》《能源管理手册》等一系列
内部制度与管理程序，系统覆盖安全生产、风险管控与隐患治理、应急管理、职业健康，
以及能源消耗监控、节能措施实施和能效优化等重点方面，并通过设立专业委员会、构
建细分管理体系，建立监察与评估机制等途径，系统推进管理的有效实施与持续改进，
为实现公司的目标与承诺提供坚实的制度保障。

6. 审查机制

公司将根据法律法规、行业标准及客户要求的变化，定期或在必要时对本政策进行
审查和更新。审查工作原则上每三年至少一次，或在外部监管要求、业务模式重大变化
及重大 EHS 风险事件发生时立即启动。由 ESG 管理部提出修订建议，经 EHS 委员会
审核并批准后实施，并通过适当渠道向相关方披露。
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